
J e t z t  s o f o r t  a n m e l d e n !  Anmeldeschluss: 29. April 2022 bzw. 27. September 2022

Ich nehme teil: Kurs I, Olten, 3. Mai 2022                    Kurs II, Zürich, 4. Oktober 2022

Betrieb 

Name

Vorname

Strasse

PLZ/Ort

E-Mail
Diese Anmeldung ist obligatorisch. Bei einer kurzfristigen Absage der Teilnahme 
behält CafetierSuisse sich die Verrechnung der Kurskosten vor.

Per Fax an: 044 201 68 77  ·  Telefon 044 201 67 77
Per E-Mail an: info@cafetier.ch ·  www.cafetier.ch
Per Post an: CafetierSuisse, Bleicherweg 54, 8002 Zürich 

Kursinhalte: • Wesentliche Grundlagen des L-GAV für das Gastgewerbe
• Der richtige Arbeitsvertrag
• Anspruch auf Ferien und Feiertage
• Arbeitszeit und Überstunden
• Was ist bei Kündigungen zu beachten?
• Platz für die Beantwortung Ihrer Rechtsfragen…

Datum/Zeit  I: Dienstag, 3. Mai 2022, 13.30 Uhr bis 16.30 Uhr  
Datum/Zeit II: Dienstag, 4. Oktober 2022, 13.30 Uhr bis 16.30 Uhr
Ort  I: Hotel Amaris, Tannwaldstrasse 34, 4600 Olten
Ort II: CafetierSuisse-Geschäftsstelle, Bleicherweg 54, 8002 Zürich
Kursleitung: Johanna Bartholdi 
Zielgruppe: Betriebsinhaber, Betriebsleiter oder Kadermitarbeiterinnen 

und Kadermitarbeiter, die sich dieses Fachwissen aneignen 
möchten oder die rechtlichen Vorgaben kennen müssen.

Kurskosten: Fr.   50.00 pro Person für CafetierSuisse-Mitglieder 
Fr. 100.00 für Nichtmitglieder (inkl. Kursunterlagen & Getränken)
(maximal 10 Teilnehmer/innen)

Weiterbildung Arbeitsrecht:

L-GAV - Arbeitsrecht 
im Gastgewerbe!

Für sozialkompetente Unternehmerinnen & Unternehmern ist Fachwissen im Bereich Arbeitsrecht
eine zentrale Voraussetzung, um Konflikte mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern oder der L-GAV
Kontrollstelle zu vermeiden. 
Mit dem Weiterbildungskurs „L-GAV - Arbeitsrecht im Gastgewerbe“ erfahren Sie deshalb alle
wichtigen Grundlagen zum Landes-Gesamtarbeitsvertrag des Gastgewebes (L-GAV) und dem
allgemeinen Arbeitsrecht. 
Nutzen Sie diesen Weiterbildungskurs, um im Arbeitsrecht korrekt und aufgrund der gesetzlichen
Bestimmungen zu arbeiten und Ihre persönlichen Rechtsfragen zu stellen. 

Machen Sie sich mit CafetierSuisse schlau im Thema Arbeitsrecht.

Damit L-GAV und Arbeitsrecht nicht zum Stolperstein werden.


